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CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO

Introduccion:

Los Consejos Locales de Gobierno son espacios que preside o participa la alcaldesa Local, los
cuales que permiten discutir, deliberar y tomar decisiones frente a las necesidades sociales
demandadas por la poblacién del distrito al igual que la orientacion administrativa para el
correcto funcionamiento de la gestion publica.

Desde estas instancias se establecen directrices y objetivos estratégicos, para dar direccion para la
gestion de calidad dentro del sector gobierno, al igual que se establecen controles de monitoreoa
los responsables para los diversos procesos de gestion administrativa y social, que en términos
generales permite:

e Promover la complementariedad y concurrencia de los distintos sectores de la
administracion distrital y local para el abordaje de las problematicas sociales

e Mejorar la gobernabilidad local, a partir de la coordinacion y articulacion entre el sector
central, descentralizado y el de las localidades.

En este sentido, como parte del seguimiento permanente a la gestion de los diferentes equipos
de trabajo de la Alcaldia Local de Bosa liderados por la alcaldesa Local, Lizeth Gonzalez Vargas,
se realiza el presente informe de seguimiento asignado desde Despacho. A continuacion, se
detallan los avances consolidados del componente de Instancias Directivas, en las que la
mandataria local, preside y participa en el marco de sus funciones a corte del 31 de diciembre
de2023

Marco conceptual:

Para el presente informe se entiende por:

e Consejo Local de Gobierno: Los Consejos Locales de Gobierno son la principal
instancia de coordinacion y articulacion del Alcalde Local y los Sectores Administrativos
de Coordinacion del Distrito en la Localidad, para atender las necesidades de la
comunidad y cumplir con las competencias propias de los asuntos del territorio local.
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2019)

Marco de referencia legal:

e Decreto No. 199 del 11 de abril de 2019 "Por medio del cual se reglamentan los Consejos Locales
de Gobierno, y se dictan otras disposiciones” categoriza los Consejos Locales de Gobierno
como la principal instancia de coordinacion y articulacion de las estrategias, planes y
programas que se desarrollen en la localidad, para atender las necesidades de la
comunidad y cumplir con las competencias propias de los asuntos del territorio local, los
cuales estan conformados por el Alcalde Local, el Comandante de la Policia que opere
en la respectiva localidad, los representantes de los Sectores Administrativos de
Coordinacion que el Alcalde Local estime pertinente y por los demas servidores publicos
que el Alcalde Local determine.
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distritales (...).
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Acuerdo Distrital 257 de 2006, articulo 32 del define el Sistema de Coordinacion de la
Administracion del Distrito Capital como "(..) el conjunto de politicas, estrategias,
instancias y mecanismos que permiten articular la gestion de los organismos y entidades

Desarrollo de los Consejos Locales de Gobierno (vigencia 2023)

Para la vigencia 2023, se llevaron a cabo cinco (5) sesiones de Consejo Local de Gobierno,
conforme a lo establecido en el Decreto No. 199 del 11 de abril de 2019 "Por mediodel cual
se reglamentan los Consejos Locales de Gobierno, y se dictan otras disposiciones" en el articulo
cinco (5) el cual establece:

(...) Sesiones. Los Consejos Locales de Gobierno se reuniran de manera presencial como minimo cuatro (4) veces
al afio. El Alcalde Local determinara previamente la agenda anual, la cual comprende las tematicas que por
prioridad requieren ser tratadas durante las sesiones ordinarias o extraordinarias, no obstante, podra ser
susceptible de modificaciones, por lo cual se enviara con un (1) mes de antelacion las citaciones de las sesiones a los
miembros que deben asistir, sefialando las tematicas a tratar, fundamentada en concordancia con las competencias
de los sectores convocados ”

En estas sesiones se abordaron las problematicas sociales, economicas, culturales, de género,

salud que principalmente afectan a la comunidad bosuna.

Tabla No. 1 Consejo Local de Gobierno 2023

. EALCALDIA ENTIDADES | DESCRIPCION
No. TEMA TEMATICA DE AVANCE
LOCAL DE INVITADAS DEL.CONSEJO
BOSA
REALIZADO - Grupo interno e
Consejo Local de Presentacion plan de Pa?ti cipacién
Gobierno — TEMA: trabajo yaprobacién Juan Carlos -Ip . -
! Presentacion plan de de este Agreda Planeacion, Social, Culmina
. ’ : Infraestructura do
trabajo Botina Planeacion
20/02/2023 Seguridad
y Despacho
En el marco de la UAESP, Policia
REALIZADO - estrategia local de Nacional, Subred
Consejo Local de basuras se debe Sur Occidente,
Gobierno—TEMA: | realizar articulacion EAAB, Secretaria
Operativos y para verificar la Ana Maria de Ambiente,
5 acciones para la necesidad de talleres Sanchez DADERP, Secretaria Culmina
recuperacion de desde los diferentes Distrital de do
puntos criticos  |proyectos, acciones de Movilidad, IDU y
27/04/2023 urbanismo téctico y/u Jardin Botanico,
operativos conjuntos
de recuperacion de
espacio publico
De acuerdo con lo
establecido para las
REALIZADO - aprobaciones de
Consejo Local de intervencion y paz y Secretaria Distrital
3 Gobierno— TEMA: salvos para los Rosa de Movilidad y Culmina
Servicios publicos, procesos en Enriquelina Secretaria Distrital do
Infraestructura y liquidacion de los Gomez de Ambiente
Movilidad contratos suscritos
Servicios publicos, con el Fondo de
Infraestructura y Desarrollo Local de
Movilidad Bosa. Se solicita
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7/10/2023 apoyo y agilidad en
dichas aprobaciones.
Realizar seguimiento -Secretaria de
CREA'.-'ZLADCI)(; a las acciones Yuly Natalia  [Desarrollo
Onsejo Loca' T ejecutadas en la Barrero Nieto  [econémico.

Gobierno - TEMA:

Sistema Distrital

localidad de Bosa en
el marco del Sistema

-Secretaria Distrital

del Cuidado Distrital de Cuidado. de Educacion
26/10/2023 Es cuidado local -Instituto Distrital de|culminado
Recreacion y
Deporte
-Secretaria Distrital
del Habitat
-Secretaria Distrital
de la Mujer
-Secretaria de
integracion Social
-Subred Sur
Occidente.
Realizar seguimiento Juan Gabriel |-Secretaria Distrital [Culminado
REALIZADO - a las acciones Herrera Jacobo |de Seguridad,
Consejo Local de ejecutadas en la Convivencia y
Gobierno—TEMA: | |ocalidad de Bosa en Justici
Seguridad y el marco de la usticia
Convivencia en la Seguridad y -Secretatia Distrital
Localidad Convivencia de la de Ambiente
20/11/2023 Localidad Instituto para la

Economia Social
Secretaria Distrital
del Habitat
-Secretaria Distrital
de la Mujer
-Secretaria de
integracion Social
-Instituto Distrital
para la Proteccion de
la Nifiez y de la
Juventud
-Secretaria Distrital
de Movilidad
-Subred Sur
Occidente.
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Desarrollo de los Consejos Locales de Gobierno:

Para la vigencia 2023, se desarrollé encuentros de modalidad virtial con diferentes entidades segun el
tema a tratar, para lo cual se presenta la descripcion de los mismos:

Tabla No. 2 Consejo Local de Gobierno 2023

recuperacion de
puntos criticos
21/04/2023

SEE"O TEMA DESARROLLO
1 Presentacion plande Se realiza sesién con lideres de dreas de la Alcaldia de Bosa para exponer tematicas
trabajo 20/02/2023 que el Despacho considera pertinentes desarrollar, asi mismo se escucha las posibles
fechas y otros temas que los asistentes proponen.
Operativos y
2 acciones para la Para nadie es un secreto el arrojo indiscriminado de basuras que se encuentra en las

esquinas de la localidad, para lo que se ha priorizado la recuperacién de puntos
criticos y el tema de cultura ciudadana.

Se ha evidenciado que en algunas intervenciones los habitantes de la zona no estan
de acuerdo con esta, lo que se ha convertido en un dilema.

La alcaldia ha reconocido mas de 240 puntos criticos en los que ha intervenido, se
han realizado recuperacion de espacio publico donde se han colocado materas, para
que el punto no sea mal utilizado, lo anterior es un tema priorizado en este consejo.

Las preguntas que fueron enviadas en las invitaciones de cada entidad tienen la
intension de identificar qué es lo que hace falta, para que el proceso sea efectivo en
la localidad.

La localidad de Bosa cuenta con una mala disposicién de residuos por parte de los
habitantes quienes desconocen o no hacen caso a la adecuada disposicién, para
solucién del tema se realizan llamadas para que las empresas correspondientes
realicen la disposicion de los residuos.

En la imagen se puede ver la mezcla de residuos y los lugares de ubicacién y como
han sido transformados.

-3 -
. 2 : . 4 "
i -
x - -
-
< \‘\
T AR
o
=" % 3N

g .

oy BEL

= S
r‘.’ o =

’
ol



CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO

q,’

P
\
.

Sean recuperado 30 puntos y se solicita realizar un trabajo de pedagogfa y mas
articulado para que la comunidad entienda que se conlleva a problemas de vectores,
malos olores, enfermedades y demas.

Los operativos estan basados en cuatro aspectos operativos de cambuches, zonas
comerciales, puntos ctiticos y carreteros.

Policia Nacional

El Comandante Ariel Valenzuela realiza una planeacién con el coordinador de
seguridad de la alcaldia de Bosa- Juan Herrera todos los fines de semana para tratar
el tema de este consejo entre otros, si se solicita incluir algin tema se solicita enviar
la tematica con antelacién para que sea desarrollada.

Subred Suroccidente

- ¢Con cuinto tiempo de antelacién se debe solicitar acompafiamientos
para la sensibilizacién, recuperacién y/u operativos de puntos criticos
para la atencién y control de vectores o enfermedades asociadas a la
inadecuada disposicion de residuos y todas las problematicas que estos
nos traer

- ¢Cudl es el canal de comunicacion directo o enlace con el que se pueda
articular las solicitudes de acompafiamiento?

Realizar la solicitud en fisico en Asdincgo- calle 19 No0.39-46, drea de
correspondencia y el canal por la pagina de la alcaldia de PQR, luego de la radicacién
para procesos de manejo de vectores, van 15 dias para realizar una visita de
evaluacién para las condiciones del sitio del procedimiento, estos se realizan en
espacio pablico y con un compromiso de la comunidad.

Después del tiempo de radicacion se realiza visita de diagnéstico de vectores en
exteriores y en el momento del recorrido segun el criterio de los funcionarios, se
realiza la intervencion de control quimico un mes después.

Se Trabaja en la recuperacién de puntos criticos, verificando temas de contaminacién
del aire por material particulado PM10 y PM 2.5, establecimientos de riesgo medio y
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alto en linea de calidad del agua, seguridad quimica, alimentos sanos y seguros.
Medicamentos seguros y elementos transmisible de origen zoondtico, en salud se
tienen en cuenta parametro por muertes de enfermedades cardiovasculates y
respiratoria, intoxicaciones por medicamentos y sustancias quimicas, muertes por
cancer de piel, lesionados y fallecidos por accidentes de transito y en variables
demograficas temas de densidad poblacional y el indice de pobreza dimensional, esto
se ha trabajado en barrios como la Libertad, Jose Antonio Galan, Carbonell y
Piamonte.

Para temas de vectores, el procedimiento es el expuesto y para el entorno
comunitario, se debe plantear en un plan de trabajo, las intervenciones que necesiten
para la comunidad dandose un acampamiento.

UAESP

Se le realizan las siguientes preguntas:

- Con cuanto tiempo de anterioridad se debe solicitar acompafiamiento para la
tecuperacién y/u opetativos de puntos ctiticos?

- ¢Canales de comunicacion?

- ¢Al requerir la disposicion directa de residuos cual es el tramite y con cuanto
tiempo de antelacion?

Con la alcaldfa, ya se realizan estas acciones, se ha trabajado en las jornadas de los
miércoles se envia un cronograma mensual, se notifica el operador y en tiempo real,
este ultimo envia fotografias del area limpia.

Si se solicita llevar a un punto limpio con un vehiculo, se debe notificar con 24 de
horas de antelacién y los datos de nombre del conductor, numero de cedula, placa
del vehiculo, tipo de residuo y de donde proviene el residuo.

El operador de aseo tiene un esquema planeado, cuando llega un tema ajeno, se debe
realizar solicitud con tres dias de anterioridad, para que los operadores organicen y
prevean los recursos que se necesitan, ya que estos tienen mas localidades a cargo.

Empresa de Acueducto y Alcantarillado- EAAB
Se le pregunta:

- ¢Se requiete permiso para la instalacion de materas y/o instalacion de jardines
en los espacios que de acuerdo con el DADEP son administrados o de
propiedad de la EAAB?

- ¢Qué se debe hacer para la inclusién de los puntos recuperados en el
cronograma de limpieza de sumideros?

- ¢Con cuanto tiempo de anterioridad se debe solicitar acompafiamiento para la
recuperacion y/u operativos de recuperacion de puntos ctiticos?

Para los puntos recuperados de limpieza de sumideros, se debe realizar comunicacién
telefénica por la linea 116, realizando la solicitud con la direccién del punto y
teniendo un numero de radicado, se informa a la oficina de Gestion social a través
de la coordinadora Maria Eugenia Diaz o Javier Garcia, para realizar el seguimiento
o atencion de la solicitud.

Para la autorizacién de instalacion de materas y jardines, se realiza solicitud a través
de oficio o correo para dirigir al drea que corresponda (gerencia ambiental de la
empresa, direccion de bienes raices u otras), si es ronda o espacio publico la
autorizacion la realiza en la Secretaria de Ambiente o el Jardin Botanico.

El tiempo de antelacién para acompafiar operativos es de 8 dias minimo, pero mas
que esto se necesita una concertacién con la oficina de Gestién Social, identificado
el punto critico y que la empresa tenga un tipo de corresponsabilidad, para activar el
area que corresponda.

Secretaria de Ambiente
Se le pregunta:
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¢Con cuanto tiempo de anterioridad se debe solicitar acompafiamiento para la
recuperacion y/u operativos de recuperacién de puntos ctiticos?

- ¢Canales de Comunicacién?

- ¢Parala intervencién de ronda de rio, ¢que tramite se requiere?

La secretaria tiene diferentes formas de intervencion a los puntos criticos, la principal
es desde secretaria técnica como Comision Ambiental Local y participacion en la
mesa de residuos, donde se retinen mensual para la intervenciéon de puntos criticos,
aqui se realizan requerimientos a otras entidades si se dan.

Se ha realizado campafas de sensibilizacién y educacion a diferentes grupos de
poblacién en diferentes temas que competen, también se apoyado a la alcaldia en su
programa “Mujeres que reverdecen”, para el mantenimiento de materas y jardineras
instaladas en la recuperacion de puntos criticos.

Con la presencia de un punto critico de residuos, se realiza un reporte al operador de
aseo o a la UAESP para su recoleccion.

El grupo realiza visitas a diferentes puntos, identificando el tipo de residuo, se realiza
el traslado o la actuacién correspondiente, si se encuentra el infractor se realiza actos
administrativos-sancionatotios.

Cuando se encuentran este tipo de puntos de residuos, se comuniquen en el correo
escombros@ambientebogota.gov.co y adicional se envié la solicitud formal de la
atencion del punto critico.

En la localidad de Bosa se atiende las solicitudes allegadas, se realiza una revisién
cartografica como en el Barrio San Bernandino a través del mismo correo también
se puede solicitar el acompafiamiento de operativos.

DADEP
Se le pregunta:

- ¢Se requiete permiso para la instalacién de materas y/o instalacion de jardines
en los espacios que de acuerdo con el DADEP son administrados o de su propiedad?
- ¢Tiempo de respuesta?

La solicitud de instalacién de materas se realiza con el administrador de uso publico,
el DADEP administra bienes de uso de estacionamientos, bahfas o parqueaderos,
algunas zonas o salones comunales y algunos bienes fiscales.

Secretaria Distrital de Movilidad
Se le pregunta:

- ¢Se requiete permiso para la instalacién de materas y/o instalacion de jardines en
los espacios que de acuerdo con el DADEP son administrados o de su propiedad?
- ¢Que predios administra la secretaria de Movilidad?

Todas las  solicitudes se  deben  radicar mediante correo  de
clbosa@movilidadbogota.gov.co, para realizar el seguimiento y su respectiva
respuesta.

Socializaron el proyecto Barrios Vitales, que hace parte del tema del consejo, el
proyecto hace parte del Plan de Ordenamiento Territorial, se esta desarrollando en
la Manzana del Cuidado de Bosa Potvenit.

IDU- No se presento al consejo

Jardin Botinico

se reciben disefios, que pasan por una mesa conjunta (Mesa de acuerdo 435) entre
Secretaria de Ambiente, el Jardin y para el caso, la alcaldia, donde se genera un acta
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WR, que estipula lineamientos técnicos para que se efectien estos tipos de jardinerfa.
La mesa se solicita al cotreo contactenos@jbb.gov.co con el asunto disefio jatdinerfa
acuerdo 435, el tiempo de respuesta es de mas o menos 10 dias habiles, pero el tiempo
mas exacto se genera en mesa y se deja estipulado en acta.

Infraestructura y
Movilidad

Las preguntas que se han tramitado por la lider de infraestructura a lo largo de la
reunién son peticiones realizadas anteriormente donde las respuestas son
fundamentales para la facilidad de respuesta a la comunidad.

Secretaria Distrital de Ambiente

Ante las preguntas orientadoras:

1.Cuales son los tiempos por la SDA para la emisién de paz y salvos de cierre del
POC, teniendo en cuenta que se solicitaron por el contratista del FDL de Bosa, para
el contrato 398 de 2020, mediante el radicado No. 2023EE37304 y 2023R19413?

Se aclara que no es un POC de cierre, sino POC de legalizacion, siendo 60 dias por
procedimiento y que la informacion este completa para el tramite y no se emiten paz
y salvos.

En mesa técnica realizada, se dio un barrido de temas presentados inicialmente, los
requerimientos que se estan solicitando no son adicionales, son tres inconsistencias
en la informacion cartografica remitida de formularios y documentos descriptivos.

Se propone Organizar una nueva mesa técnica entre la alcaldia y el equipo
cartografico de la Secretatfa y previamente se enviara los nimeros de radicado que
hacen falta por respuesta.

Secretaria Distrital de Movilidad

1.Cuales son los tiempos establecidos por la SDM, para la emision de paz y salvos de
contratos de obra, los cuales fueron solicitados por el contratista del FDLBOSA,
para el contrato No. 508 de 2021, mediante el radicado No. 202361203553962 del
15 de agosto de 2023.

2.Cudles son los tiempos establecidos por la SDM, para aprobaciéon de disefios de
demarcacién horizontal y vertical, radicado en la SDM: 202331106238191 de fecha
4 de agosto de 2023.

Para las dos preguntas desde la Subdireccion de Sefializacién no se emiten paz y
salvos de contratos de obra, los tiempos de tramite de emisién y revision de
conceptos son 30 (treinta) dfas habiles, el radicado en mencién no tiene respuesta,
pero se encuentra dentro de tiempos de respuesta.

Fondo de Desarrollo Local- FDL de la Alcaldia de Bosa llegan demasiadas peticiones
que por no ser de competencia se dan traslado a la Secretaria de Movilidad, a esta se
les dio a conocer una matriz con 31 (treinta y una) peticiones ciudadanas, con
preguntas recurrentes como instalacién o retiro de reductores de velocidad,
instalacion de sefializacion vertical, instalacion de semaforos y construccién de
puentes, todo por alto grado de accidentalidad.

Las repuestas brindadas por la Secretarfa dependen de como esta el pavimento, si la
via tiene reserva, disponibilidad presupuestal, contrato vigente para realizacion de la
actividad o que las condiciones técnicas de la via no lo permiten.

Para lo cual la Secretaria reitera su disponibilidad de cualquier propuesta o mesa de
trabajo que se requiera para todos los temas que tengan conceptos técnicos positivos,
pertinentes y que no se crucen con Otros proyectos.

SISTEMA
DISTRITAL
DELCUIDADO
DE BOSA

Como base del CLG, se realizaron las mismas preguntas orientadoras para todas las
instituciones invitadas, las cuales fueron:
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¢Cuales han sido las acciones que ha desarrollado su entidad en el afio 2023 en
la localidad de Bosa, en el marco de la ejecucion del Sistema Distrital del
Cuidado?

2. ¢Cuales son los logros y retos de la implementacion realizada 2021 - 2023?

3. Identifique el impacto de las acciones trealizadas por su entidad en el periodo
2021 - 2023.

Secretaria Distrital de 1a Mujer
El sector cuenta con dos manzanas, legados que deja el sistema distrital del cuidado,
siendo la primera la del Porvenir y la del Centro de Justicia de Campo verde.

En la manzana del cuidado del Centro de Justicia de Campo verde se colocéd en
dialogo dos elementos para los derechos de las mujeres como lo son atencién y
prevencién en los derechos en contra la violencia de las mujetes y la desigualdad en
contra de las mujetes en las cargas de cuidado.

Las Manzanas del cuidado no son solo un edificio, sino que tienen un drea de
cobertura mas amplia.

La Manzana de Cuidado del Porvenir (inaugurada el 9 de noviembre de 2021), cuenta
con servicios articulados de diferentes entidades y no solo con los servicios que
brinda la Secretatfa de la Mujer

La Manzana de Cuidado de Campo Verde (inaugurada el 4 de octubre de 2022),
opera y tiene igual de servicios a la de Porvenir

Ala pregunta puntual de ;Cuales son las acciones que se han adelantado en la entidad
en el marco del Sistema Distrital del Cuidado?, se mencionan dos acciones fuertes:

1. Coordinacién interinstitucional
Setvicios puntuales de la Secretarfa de la Mujer

* For ié pl ia en areas de cuidado u otras: cursos cortos para el
lortalec-mlemo de habilidades especificas en dreas de cuidado u otras que faciliten
el acceso al mercado laboral.

Actualmente se estan brindando tres cursos:

a Aplicacién de herramientas de informacién y comunicacién:

b. Inglés basico.

c. Herramientas para las cuidadoras en el reconocimiento de su trabajo de
cuidado.

Asi mismo, dentro de esta modalidad, desde la Secretaria Distrital de la Mujer se cuenta en las
manzanas de cuidado con:

a. Certificacién de saberes de cuidado: consiste en un proceso de homologacién de
saberes empiricos en dreas de cuidado en alianza con el SENA, donde se aplica una
serie de evaluaciones, cuyo resultado final es un certificado en competencias
laborales. Actualmente se certifica en el “Cuidado fisico a personas enfermas,
adultas mayores y con discapacidad que requieren altos niveles de apoyo”.

b. Formacién titulada: se trata de una modalidad de formacién difigida a desarrollar y
fortalecer las competencias del talento humano, que comprende las actividades de
formacién, entrenamiento y reentrenamiento. Los programas de formacién titulada
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* Orientacién psico juridica en modalidad individual y colectiva para mujeres
cuidadoras en sus diferencias y diversidad:

Este servicio se presta a través de dos modalidades:

a. Orientaciones individuales psicospciales, juridicas y psico juridicas, segin las
necesidades e intereses de las cuidadoras, en un espacio personalizado,
confidencial, a través de las cuales se brinda informacién clara, completa y precisa
sobre sus derechos, y las correspondientes rutas de acceso a la justicia; y al mismo
tiempo una escucha activa, validacién y contencién, en la que se pretende identificar
el impacto emocional y relacional de estas problematicas permitiendo el abordaje
integral a las necesidades de las cuidadoras.

b. Orientaciones colectivas psicosociales, juridicas y psico juridicas, a través de
encuentros, talleres, en temas de interés que permitan fortalecer y brindar
herramientas para su autonomia como sujetas de derechos, dirigidos también a
potenciar las capacidades para el autocuidado e impulsar la creacién de redes de
apoyo entre cuidadoras, asi como para la conexién con ellas mismas.

* Talleres de Transformacion Cultural:

En el marco de la Estrategia Pedagogica y de Cambio Cultural se implementan dos (2) tipos de taller:
“A culdar se aprende” y “Culdamos a las que nos cuidan®, que se dirigen, respectivamente, a
hombres y mujeres en sus diferencias y diversidad. Estos talleres tienen una duracién aproximada
de dos (2) horas, se realizan de manera presencial y se han planificado para una participacién
maxima de venite (20) personas. Su objetivo desmitificar la idea de que las mujeres son
naturalmente culdadoras y las Unicas capaces culdar, asi como cambiar la manera en la que

d las din i del cuidado y aportar reflexiones que deriven en una actitud
corresponsable frente a su redistribucién entre hombres y mujeres.

2. Logro: Puesta en funcionamiento de 2 manzanas del cuidado en la localidad
de Bosa.
Teniendo en cuenta el reto anterior, en la localidad de Bosa se abrieron dos manzanas del cuidado,
la primera, Manzana del cuidado Porvenir, ubicada en la UPZ 86 El Porvenir, que cubre los barrios:
Parcela El Porvenir, El Corzo |, El Corzo |1, Santafé segundo sector; y la manzana del cuidado Bosa
Campo verde, ubicada en la UPZ 87 Tintal Sur, que cubre los barrios San Bernardino XXIl y San
Bernardino XXV.

3. Reto: identificacion y clasificacion de tipos de servicios a prestar en los
modelos operativos del sistema distrital de cuidado
De acuerdo con el Decreto 415 de 2023, que reglamenta el Acuerdo 893 de 2023, que
institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C., en las Manzanas del Cuidado
se deben garantizar ciertos servicios basicos, los cuales se agrupan en cinco componentes,
con arreglo a sus tres poblaciones objetivo.

FORMA DE OPERACION Atenciones Personas Unicas

Manzanas del Cuidado 79.717 16.128
Asistencia en Casa 2.565 383
Otras unidades operativas 76.593 21.656
TOTAL 158.875 36.387*

*Ei total de perzonaz no ¢3 igual a la suma, ya que wa
misma parsona pudo ser wsuaria de los servicios en mas

de wna forma de operacion

2. Numero de atenciones y personas Unicas

por Manzana del cuidado

Manzana del Cuidado Atenciones Personas Gnicas
Bosa - Campo Verde 33.663 7.441
Bosa - Porvenir 46.054 11.098
TOTAL 79.717 16.128*

*£i total de personas no es igual a la swma, ya que wa
mizma persona pudo ser wuaria de los zervicios en i
dos mauana: del cusdado
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Los servicios que se prestan son de cuidado o apoyo a los tres grupos de puablico que
acuden como lo son menores de 14 afios, personas con discapacidad y personas
adultas que habitan en la localidad.

Se debe romper la idea de que la mujer es la persona encargada del cuidado, pata lo
que se ha realizado trabajos articulados con la Secretarfa Distrital de Cultura en
talleres de transformacién cultural dirigidos a hombres con sus diferencias y
diversidades y familias de las personas cuidadas.

Secretaria de Integraciéon Social

Los servicios que presta la Secretaria, junto con sus actividades de formacion para la
vida (Arte de Cuidarte), lavanderfa y planchado, formacién para la vida, jardines
infantiles, proyecto creciendo juntos, centros dia (Cuidados de Sabiduria) entre otros
son mostrados en las siguiente imagen.

Esta cifra No Incluye las personas beneficiadas por el servicio de Ingreso Minimo Garantizado.

e Durante los primeros nueve meses del 2023, en la localidad de Bosa la Secretaria Distrital de
Integracién Social ha brindado atencién a 58.506 personas unicas , de las cuales 18.530 son
participantes de los servicios de Cuidado, representando el 32% de la atencién en lo local.

Tabla 1 A. Detalle de personas Gnicas didas por poblacién beneficiaria en servicios de la
SDIS del Sistema Distrital de Cuidado en la localidad de Bosa 1 de enero al 30 de septiembre de
023

Unidades
Asistencia | Buses del | Manzanas | operativas | Total
Bosa sep 2023 | personal | cuidado | de cuidado | del cuidado | general
Nifios y nifias 3 1326 9097 10322
Nifios, niflas y adolescentes 187 187
oS, NiNas y adolescentes con
discapacidad 124 124
Persona o 3298 160 3453
Personas con discapacidad 2012 2012
Personas mayores | 1 1 1551 1137 2606
Total general | 4 6077 12707 18530
‘vente de Informacion empleada s‘m Base Registro PUA vigencia sepbembre 202

Es de resaltar que la manzana con mas personas atendidas por la Secretarfa de
Integracién Social es Bosa- Porvenir, teniendo el proyecto Arte de cuidarte en Bosa,
también es uno de los més solicitados para nifios y servicio de lavanderias.

Secretaria de Desarrollo Econémico

Los Principales programas y rutas de la Secretatfa que se realizan en las dos Manzanas
de Cuidado son la Ruta de Empleo, Emprendimiento y formalizacién, una vez al mes
se realizan talleres de emprendimiento y habilidades financieras, acompafiamiento
mensual en las reuniones que se requieran en las Manzanas y el acompafiamiento en
la Unidad Técnica de Apoyo del Sistema.

De forma general también se realiza acompafiamiento en los Mercados Campesinos,
donde para el afio 2022 en la localidad de Bosa se realizaron 32 mercados y hasta el
30 de septiembre del afio en curso se lleva 15 mercados.

La Secretarfa ha dispuesto desde el 2022 el “Equipo Territorial” que permanece de
manera constante en las Manzanas de cuidado y Distritos de cuidado que replica
informacién y da a conocer la oferta de setvicios.

Se enfocan en rutas de intervenciéon como Bogota trabaja, Bogota Productiva Local
y Bogota Rural.

Para el afio 2022 en la Manzana de Campo Verde, se atendi6 493 personas donde
362 eran mujeres y en Bosa Porvenir 2783 de las cuales 1329 eran mujeres.

Para lo corrido del 2023 en la Manzana de Campo Verde se atendié 5178 personas,
de las cuales 4506 eran mujeres y en Bosa Porvenir 2783 de las cuales 1329 eren
mujeres, para un total de en el periodo de segundo semestre de 2022 lo que lleva
corrido el 2023 de 7984 personas atendidas.

En el 2022 para el sistema de empleabilidad se tienen registradas 831 personas de la
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localidad de las cuales 55 estin colocadas.

En el 2023 (enero a agosto) para el sistema de empleabilidad se tienen registradas
197 personas de la localidad de las cuales 7 estan colocadas.

En la Ruta de Emprendimiento para el 2022 (matzo a diciembre) para el programa
de Impulso Local, se focalizaron 124 personas inscritas y en Academia Bogotd
Productiva 125 personas en formacion.

En el Programa Mujer Emprendedora y productiva 37 mujeres se beneficiaron en el
2022 y para lo corrido del 2023 estan 149 inscritos al programa de Impulso Local,
115 inscritos y en formacién y en el programa Hecho en Bogotd 4 unidades
productivas.

El programa Impulso Local se logré enfocar y establecer unidades productivas
apoyos con capital de $3.000.000.

Del Programa Mujer emprendedora y Productiva se beneficiatron 60 mujeres en el
2022, donde se priotizo cuidadores.

Secretaria Distrital de Educaciéon
Se tienen estrategias especificas como muestra la imagen.

SED - Sistema Distrital del Cuidado

1. Estratogias Educativas Flexibles

En ¢ marco de la Educacién para personas Jovenes, Adultas y
mayores se oferta la Estrategia Educativa Flexible, 1a cual esta
alineada » los PEl de los colegios con Jormnadas Noctumas y Fines de
Semana de cada localidad

2. Estrategla de Orlentacién Soclo Ocupacional

Talleres In Situ, que se realizan desde la Direccidén de
Educacion Media, pro profesionales contratista de esta

dependencia
*  La linea pedagdgica y administrativa se da en articulacién entre los
colegios Madre (donde esta cargada la matricula) y la Direccién De
Inclusion € Integracion de poblaciones. 3. Refuerzo Escolar para niflas, niflos y
adolescentes (6-14) que estin a cargo deo las
asyc

* Lla matricula de las y los estudiantes se carga a las
Nocturmnas y Fines de Semana,

Se asigna docente por horas extras para el desarrollo de
+ Las y los docentes se asignan a través de Horas Extras de colegios o PO P

actividades artisticas, lodicas y pedagdgicas, en puntos de
con Jornadas Nocturmas y Fines de Semana. v Y peciece §

atencidn alternos a los asignados a la iImplementacidn de la

EEF en 1a cudles estdn matriculadas las y 1os culdadores

*  La DIP realiza acompatamiento es téenico , pedagdgico y curricular
en la EEF, todas las acciones de cardcter administrativo: reporte
horas extras, matricula, certdicaciones, titulaciones etg, dependen
directamente de las IED y su lineamiento administrativo, buscando
asi respetar la Institucionalidad de las 1ED

Adicional a los puntos de atencién de las dos manzanas de Bosa, se manejan pilotos
de Manzana unicas de la Secretarfa de Educacion son ofertas educativas que brindan
colegios en educacién flexible con personas cuidadoras, las brindan docentes a los
que se le pagan horas extras por parte de la Secretaria de Educacion.

Se especifican los siguientes logros:

' Logros de la implementacién realizada 2021-2023

* Se establecieron espacios con docentes para
reflexionar sobre el que hacer pedagégico y
compartir experiencias exitosas dentro de la
estrategia educativa flexible para enriquecer
los procesos

= Incremento de la poblacién interesada en iniciar,
continuar y/o finalizar sus estudios académicos.

= Adecuacién del plan de armonizacién curricular de
acuerdo a las caracteristicas de la poblacién

* Seimplemento el trabajo por equipos de
campos de pensamientos liderados por un
coordinador especialista en el drea para el
desarrollo de la armonizacién curricular y la
creacién de los planes de estudio

= Las mesas de seguimientos técnicos con el equipo
territorial, el rector de la institucién educativa
madre y los coordinadores, han permitido plantear,
discutir y aprobar las acciones en los puntos de ’
atencién de manera clara y organizada v

* Laflexibilizacién de horarios ha permitido a la
poblacién de mujeres y hombres estudiar sin

afectar las labores de cuidado que realizan en
su hogar o labores de trabajo remunerado

= Reconocimiento de la estrategia educativa fiexible

para mujeres y hombres que se dedican a la labor

de cuidado en las diferentes estancias del gobierno

escolar de la instituciéon educativa madre Colegio

Nuevo Chile *  Planeacién pedagogica a partir de los intereses
de la poblacién

* Estrategias didacticas que integran a las
cuidadoras creando redes de anovn

W EDUCACION |
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IDRD
Se tienen dos actividades en desarrollo en Porvenir y Campo Alegre como lo
son Actividad fisica y Escuela de la bicicleta

MANZANA DEL CUIDADO BOSA

PROGRAMA ACTIVIDAD FISICA

AN

Secretaria del Habitat

La entidad cuenta con el Programa de Inclusién Financiera dirigido a hogares de
escasos recursos que quieren adquirir vivienda nueva, se dictan 4 moédulos de dos
horas cada uno.

Los médulos son Administracion y Proyeccion del dinero, Habitos de ahorro en el
hogar, Créditos y Subsidios de Vivienda.

Se han impactado un total de 1991 hogares en la Manzana del Cuidado de Campo
Verde, se han aumentado significativamente la participacion de los talleres y el 80%
de los que toman los talleres son mujeres, el reto es llevar e informar las ferias de
vivienda a los hogares y que adquieran vivienda nueva (vivienda de interés social e
interés prioritario)

Se ha encontrado que el programa de educacién financiera ha involucrado y
capacitado de forma adecuada los hogares de Bosa con la compra de su vivienda
propia a través de la voz a voz y de las convocatorias de la Manzanas del Cuidado,
se ha visto el interés de los participantes incluso cuando culminan el taller llevan otras
personas para que los tomen.

Subred Sur Occidente

Se tienen seis dimensiones en lo concerniente con la salud en el componente
“Cuidate y se feliz” como los son: Salud Mental, Salud Sexual y Reproductiva, Salud
Nutricional, Enfermedades Cronicas no transmitibles entre otras.

Cuenta con el equipo “Escucha Mujer” de atencién integral desde un enfoque de
género para la prevencién e identificacién de violencias, se realizan acciones de
prevencién sexual, orientacion psicosocial, prevencion de riesgos en salud, acciones
de informacion, educacién y comunicacion.

Se tienen equipos de rehabilitacién basados en comunidad que operan en dos
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modalidades, la primera son las acciones colectivas en las Manzanas con espacios de
fortalecimiento en capacidades a personas cuidadoras, con discapacidad y petsona
mayor y la segunda son las atenciones colectivas que se realiza desde la atencién casa
a casa que incluye la estrategia de relevos segin las necesidades identificadas en cada
una de las Manzanas.

Se tiene un cuarto grupo de servicios, como lo son las atenciones individuales,
se operan por medio de consultas, atencién medica resolutiva y preventiva
en medicina general y enfermerfa.

Para Campo Verde se tiene una unidad mévil que presta sus servicios de Enfermeria
los miércoles de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. y los viernes por Medicina General de 7:00
am. a 4:00 p.m.

Los servicios que se prestan en las manzanas también son prestados de manera
itinerante en el perimetro de estas.

Se esta desarrollando e implementando el curso de “Promotores del Cuidado de 1a
Salud Mental” en los meses de octubre y noviembre

Logros y retos

LOGROS

1. Se ha logrado una amplia cobertura de los servicios llegando a la poblacién cuidadora de los sectores de
la manzana, desde las acciones de atencién individual, promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad en el marco de la prestacion de los servicios en salud

2. Reconocer, redistribuir y reducir el cuidado de las personas cuidadoras a través de las acciones de
cuidado promovidas por la subred de servicios de salud suroccidente E.S.E

3. la articulacion intersectorial ha aportado en la prestacion de los servicios y asi mismo activa la
complementariedad para que las personas cuidadoras reciban mayor oferta desde los que se brinda por
las demas entidades

RETOS
1. Continuar con la difusion de los servicios que desde el sector salud se prestan, haciendo alusion que no

solo se operativiza en la unidades ancla sino en el perimetro comprendido, por diferentes medios incluyendo
piezas comunicativas.

SEGURIDAD Y
CONVIVENCI
A

Las preguntaras orientadoras dadas a cada entidad se dieron atendiendo la seguridad
y convivencia del momento y viendo los meses que se avecinan como los son
diciembre y enero.

Comandancia Estacion Séptima de Policia
1. Realizar presentacion sobre la apreciacion de situacion de la localidad en lo
corrido del afio.
2. Que estrategias se van a implementar en época decembrina a fin de mitigar
la ocurrencia de delitos y el desarrollo de actividades que van en contravia
de la sana convivencia.
Se esta focalizando el servicio en puntos identificados por la entidad en el sentido de
afluencia de personas en compras navidefias y retiros en Cajeros automatico y
entidades financieras y en otros delitos que impactan a la ciudadanfa como lo es el
hurto y lecciones personales.

La presente imagen es un comparativo con el afio 2022 en actividad delictiva con un
incremento alto en homicidios, situacién que se trata de mitigar con la metropolitana.
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Actividad Delictiva E-07 Boso
= COMPARATIVO (XL 01 OF ENERO AL 37 DE NOVIEMERE ANOS 2023 - 3023

DELITOS ACuUuNMLUL
2. 223

TOTAL 2022

Actvidod Operativo E-07 Sosa
[~ COMPARATIVO DEL O U ENERD AL 27 DE NOVIENMESRE ANCS 2023 - 2023

c >
OFERATIVO TOTAL J023 ACUMULADC

Para la epocca desembrina, se han implemtado 120 efectivos que llegan a localidad
para los CAI priotizados (Laureks, Brasil y Metrovivienda) y tambien aumentar el pie
de fuerza en zonas comerciales.

En relacién con el microtrafico se tienen planes de control con allanamientos, cierre
de establecimientos, registro a motos, bicitaxis, colectivos, vehiculos de pasajeros e
intervenciones a zonas comerciales, también control preventivo en conglomerados
de parques y se esta buscando apoyo para casos de extorcion.

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Preguntas Orientadoras:

e :Que estrategias se van a implementar desde la Secretarfa, para hacer control a
las” redes ciudadanas” con establecimientos de comercio abiertos al publico
(bares y discotecas) conformadas en la localidad y a su vez mantenerlas activas
para afrontar los compromisos que demanda la temporada decembrina,
teniendo en cuenta que son esenciales para mitigar el incremento de conductas
punibles o situaciones de convivencia?

e :Qué acciones se van a desplegar u orientar para el cierre del afio, en temas de
Convivencia y Seguridad?

Se estableci6 un link publico donde se muestra que establecimiento de expendio
de licores entre otros se encuentran avalados https://scj.gov.co/es/consulta-
redes-de-cuidado.

i El “Plan 607, se lleva un cumplimiento del 98%, superando expectativas de
otras entidades y se realizaron otras actividades en marco del plan navidad.
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Secretaria Distrital de Ambiente
Pregunta orientadora:

e Atendiendo que se acerca la época navidefia, que actividades se tienen
programadas desde la Secretarfa Distrital de ambiente para mitigar la
problematica de contaminacién auditiva generada por bares y discotecas
de la localidad.

Se tiene programada una visita (1/12/2023) con profesionales técnicos en el barrio

Betania para verificacién de establecimientos.

Para esta época se incrementa el uso de altopatlantes (uso prohibido) en

establecimientos de comercio y unidades residenciales y demas, para el tema llegan

bastante solicitudes, pero el tema es policivo, no obstante, si se tienen
establecimientos  ptiorizados la  Secretarfa estd  dispuesta a  trabajar
mancomunadamente.
Sectretarfa de Ambiente esta dispuesta a colaborar con los operativos que la
alcaldia o la Policia considera en estas épocas decembrinas.

Secretaria de la Mujer

e Teniendo en cuenta que se aproxima la época navidefia, lo que genera el
aumento de la ingesta de licor y lo cual conlleva al incremento en los
indices de violencia o intolerancia ¢Qué actividades se tienen previstas
desde la Secretarfa de la mujer para mitigar cualquier tipo de violencia
basada en géneror.

Las mujeres victimas de violencias y en riesgo
de feminicidio, tienen derecho a

Recibir orientacion e informacién
= sobre los derechos de las mujeres, las formas de hacerlos efectivos, los servicios y
. B entidades encargados para la atencion y proteccion integral.

fisica, mental, sexual y reproduc

; 2 Recibir atencion integral en salud
1 va.

Acceder a medidas de proteccion
especificas e inmediatas para proteger la vida de las mujeres, la de sus hijas e hijos y evitar
B que los hechos se repitan o agraven.

lAcceder a la justicia- Denunciar

Si estis en Bogotd y eres una mujer

DERECHO A RECIBIR vitima de violencias o estis enriesgo
nformacién y Ori de feminicidio, comunicate con alguno
de estos canales para recibir orientacion
Para orlentacidn presencial puedes scudir & ¥ conocer tus derechos. «
€ ELCAI mis cercano para recibir informacién segin tu caso. #DaElPrimerPaso

Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres. Orientacion
psicosocial y juridica, acercamiento a oferta institucional.

‘ asas de Justicia

Si necesitas atencién
fuera de este horario:

acion y asesoria juridica. (@ usmanos
9 Defensoria del Pueblo Regional Bogota. Orientacion, asesoramiento l'h!-'ﬁ’.l:‘zm!is:l

psico-juridico y asistencia técnico-Legal.

* Si eres victima de violencias o estas riesgo de feminicidio en contextos
relacionados con el conflicto armado también puedes ir a los CENTROS
LOCALES DE ATENCION A VICTIMAS - CLAV - 7]

Gratuita todos l0s dias. 24 horas.
300755 1846

poman Whatsapp Pirpura
frem] 4 horas, Yo P

U Casa de Justicia 1 (Personeria, Comisaria de Familia, Inspeccién de Policia, Fiscalia, SOMujer)
Carrera 815 # 59a - 59 Sur.
Horario de atencion: lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:30 p.m.

QO Casa de Justicia 2 (Personeria, Comisaria de Familia, Inspeccion de Policia, Fiscalia, SOMujer,
1CBF)

Calle 85 Sur # 9435 Sector Parques de Bogoti

Horario de atencién: Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:30 p.m.

. oA
U Centro local de atencion a victimas Bosa - CLAV E _ | amom | BOGOT/\
Calle 69 A Sur # 92-1 Bosa

Horario de atencién: Lunes a viermes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
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Nuestras profesionales te brindan orientacion y
acompafiamiento totalmente gratuito.

Los Martires:
Carrera21#14-75

* Ciudad Bolivar:
Diagonal 62 Sur #20 F - 20

DE Bosa Centro: "
ﬂl IGUALDAD Carrera 810 594 - 59 Sur i Kennedy:
sy ik Avenida Boyacd No. 36-57 Sur
m MUJERES éubl La Cagmpma. * Bosa Campo Verde
alle 139 #98A - 26 -
‘. Calle 85 Sur # 94 -35

Chapinero: * Barrios Unidos:
Calle63#9-72 Av Calle 68 # 53 - 34, piso 2

@ Calle59sur #78.C- 29 s
Usme: * Suba Ciudad Jardin:

Calle 137C Sur # 13 - 51 Cra.59 #131A-15
Horario de atencién: Fontibén: * San Cristobal:
Lunes m‘. 8:00 m'. Calle17#98-71 Calle 31C Sur # 3 - 67 Este
3 = i Usaquén: *En las Casas de Justicia con Ruta
Jornada continua : Integral, se les brinda a as mujeres

Autopista Norte # 1594 - 82 i ekt i SRS ke,

psicosocial, seguimiento a casos en
riesgo de feminicidio y representacion
Juridica, ademds pueden denunciar en
la Fiscalia, Comisaria de Familia, y
acudir 3 Medicina Legal e ICBF.

Seguimiento Consejos de Gobierno:

La importancia del sistema de gestién y seguimiento a las instancias directivas permite materializar las respuestas antes
las necesidades sociales y administrativas desde la direccion, planeacion, ejecucion, control y evaluacién de la gestion
institucional, en términos de calidad e integridad del servicio para generar valor agregado, lo cual permitira mejores
niveles de gobernabilidad y una mejor coordinacién interinstitucional, mayor presencia en el territorio ymejor
aprovechamiento y fortalecera la comunicacién bajo los principios de oportunidad, accesibilidad y confiabilidad.

Para la vigencia 2023, se cuenta con compromisos producto del Consejo de Gobierno, los cualesse detallan a
continuacion:

Tabla No. 3 Desarrollo de Compromisos-Consejo Local de Gobierno 2023

SESIO TEMA SEGUIMIENT
N (0)
Presentacion . o o )
1 plande trabajo Se§1ones orchnangs y extraordinarias, presentadas en el presente Plan de Trabajo (Se
20/02/2023 ad)untasoporte chgltal)
Operativos y
acciones parala | Sesién que se desarrollé sin compromisos, ya que la finalidad era adquirir la
recuperacion de | actualizacién de informacién en el iempo de los tramites objeto del presente y los
2 puntos criticos canales de atencién que se debfan seguir, los cuales fueron contestados por cada
27/04 / 2023 una de la entidades asistentes y consignados en el acta Consejo Local de Gobierno.
3 Infraestructuray [Se generaron los siguientes compromisos consignados en el acta:
Movilidad 1. Organizar una mesa técnica entre la Alcaldia y el equipo cartografico de la
07/09/2023 Secretarfa y previamente se enviard los niumeros de radicado que hacen

falta por respuesta.

2. Agendamiento de mesa de trabajo, para lo que se realizara solicitud con el
respectivo Centro Local de Movilidad para la alcaldia local.

3. Dar traslado al Centro Local de Movilidad de la siguiente consulta:
¢El contrato 417 de Parques, esta adelantando un tramite de PMT ante la
Secretarfa de Movilidad, se ha manifestado el tema de aprobacién de
Licencia de ocupacién e intervencion del espacio publico, se sabe que de
acuerdo con el Decreto 190 no se solitaria, pero se requiere aclarar si esta
se pide o no?.

4. Enviar caso especifico de contratos en liquidacién o con pdlizas,
que la Secretaria de Movilidad pueda por acuerdo interinstitucional
realizar implementacién de demarcacion en vias.
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Sistema Distrital
del Cuidado de

Se generaron los siguientes compromisos consignados en el acta:

Bosa 1.Envié de informacién presentada en la sesion por parte de la Secretaria de la Mujer|
26/10/2023 al correo de la Alcaldia.
2. Envio por correo del video se la sesion del CLG a Iliana Espitia de la Sectretarfa de
la mujer
Seguridad y Se generaron los siguientes compromisos consignados en el acta:
Convivencia
29/11/2023 Realizar el seguimiento a las acciones mencionadas en el desarrollo del Consejo y en|

el marco de las preguntas orientadoras, con atencién a otras reuniones como el

Consejo de Seguridad.
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Andlisis de funcionamiento de la Instancia

Las sesiones desarrolladas se dieron conforme al plan de trabajo establecido, desarrollandose
virtualmente via Microsoft Teams, dejando como evidencia en cada una de las Actas, enlaces a
reunion y video, asi como la constitucion del Quorum requerida.

Cordialmente,

LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS
Alcaldesa Local de Bosa

SERGIO ANDRES CARO USCATEGUI
Profesional Especializado 222-24
Secretario Técnico CLG.

Elaboré: Yohana Marcela Aldana Guevara — Auxiliar Administrativa FDLB
Nataly Diaz Soto — Profesional Despacho FDLB
Juan Carlos Agreda Botina - Profesional Despacho FDLB
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